DE -~ 2
MONTARVILLE

ECOLE OU CENTRE : Ecole De Montarville

PLAN D’ACTION

Dans le cadre de la gestion axée sur les résultats, I'école De Montarville a élaboré son projet éducatif qui comprend notamment les enjeux importants, les orientations, les objectifs, les indicateurs

et des cibles. Le projet a été communiqué a la communauté éducative et a la population. Cet exercice terminé, I'école s’est dotée d’un plan d’action pour la mise en ceuvre du projet éducatif.

Elaboré avec I'équipe-école, le plan d’action détermine, pour chacun des objectifs, des actions (moyens) qui par leur cumul permettront d’améliorer les situations propres aux enjeux importants.
Le plan d’action détermine également pour chacune des actions choisies, les groupes visés, les responsables de I'action, les modalités de sa mise en ceuvre, les ressources consacrées et le mode

d’évaluation. Le plan d’action permet de suivre la mise en ceuvre des actions. Il constitue une occasion pour les acteurs concernés de collaborer a I'atteinte d’'un but commun.

Il est important de noter que si un moyen retenu pour la réalisation d’'une action ne donne pas les résultats attendus, la direction de I'établissement peut, en cours de route, avec son équipe-

école, apporter les changements qu’elle juge nécessaires.
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s
Québec
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PROJET EDUCATIF

Orientation 1.1

Soutenir chaque éléve dans I'atteinte de son plein potentiel

Objectif |

D’ici juin 2022, augmenter la
performance des garcons et des
filles en ce qui concerne le
résultat obtenu a I'épreuve du
MEES (en écriture) de 2e année
du 2e cycle et de la 2e année
du 3e cycle

INDICATEUR(S)

Situation initiale

Année de référence

Cible 2022

Résultats moyens des
garcons obtenus aux
épreuves du MEES 4e année
et 6e année

2e année du 2e cycle :
prés de 6% d’écart dans
les résultats moyens
entre les garcons et les
filles a 'épreuve du MEES
(81,8%-88,1%) a

I'avantage des filles

2e année du 3e cycle:
prés de 12% d’écart dans
les résultats moyens
entre les garcons et les
filles a 'épreuve du MEES
(76,4%-88,5%) a
I'avantage des filles

D’ici juin 2022,
améliorer la
performance des
garcons de |% par
année

D’ici juin 2022,
améliorer la
performance des
garcons de |% par
année

Objectif 2

D’ici juin 2022, diminuer la
proportion des gargons a risque
ou en échec en écriture en 2e
année du ler cycle

Résultats des garcons en
écriture dans LUMIX et dans
les tableaux de bord

26,5% des garcons sont a
risque ou en échec en
écriture en 2e année du
ler cycle (proportion
2016-2017)

D’ici juin 2022, diminuer
de 5% la proportion des
garcons a risque ou en
échec en écriture en 2e
année du ler cycle

Cohérence avec le Plan

d’engagement vers la

réussite de la CSP

Orientation ou objectif :

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif

1 20



PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION de Groupe M Suivi
. . ode uivi
mise | d’éléves d’évaluati Responsable
DES ACTIONS en visés evaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
Octobre — Selon
Interventions Présco avril Ihoraire En ’ . Selon la Bilan synthése Ire otape | 2¢ étape 2 étape Enseign,antes du
précoces; 2020-21 1V h Orthopédagogie mesure de pour chaque P P cap Présco
, . [re Anné 2 hres S classe E s . s - (Oct) (mars) (juin) Orthopéd
Orthopédagogie nnee groupe/Se ept, Janv, rancisation francisation éleve suivi. rthopedagogue
Francisation " mars, juin Direction adjointe
Applications TNI
Présco I fois / jour con‘suencfe‘ . 500.00$ + Reallsat}on de Enselgn,antes du
phonologique(Editions projet Présco
de 'envolée)
Ire étape 2e étape 2e étape
s (Oct) (mars) (juin)
Ouvrages didactiques Reallsat.lon de
Ire année 3 fois / « Comment faire » et | (environ 45$ projet
semaine « Les petits par livres) Selon grille de
Situations d’écriture moments» correction CSP
signifiantes;
En Enseignante et
histoire en sé 2020-21 :. Vérification de |
quence, classe | orthopédagogue erification de la
littérature jeunesse, progression des
atelier d’écriture ) 3 hres 3 fois / appr‘entissages . En§eignantes
2¢ année : apres chaque titulaire de classe
/sem semaine
Selon module de la
Littérature jeunesse mesure + pochette ) )
bibliotheque en classe Projet d'écriture D/érape 2x/érape
et livres modeéles Bibliotheque
roductions
3¢ anné 60 mins | fois / 'P't ud.lt,
annee /sem semaine Euréka, Dictionnaire ecrites, dictees,
junior écriture créative

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION| de | Groupe Mode Suivi
mise | d’éléves yr . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
4 année 60 mins I f0|.s / Albums jeunesse Selon gl.*llle de
/sem semaine correction CSP
En
classe
Plusieurs Enseignants
Septembre . CP école Jr pédago Jr pédago Jr pédago
Tous L fois . , o
a juin . CP Francais & de sept d’octobre | de janvier
/semaine
Math
. En Enseignantes et
Enseignement . " .
e classe, Livre de référence sur enseignants,
explicite; 2020-21 , 3 hres 3 fois / SdeG, I'enseignement AED Selon la situation Orthopédagogues
2¢ année . . : .
/sem semaine cour explicite Educatrices SdeG
décole Jr pédago Jr pédago Jr pédago Direction
Autant Plusieurs Enseignants, CP de sept doctobre | de janvier
3e année que fois au besoin des
nécessaire /semaine enseignants
Modeéle vierge Plan d’action - Projet éducatif 4:20



PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION| de | Groupe Mode Suivi
mise | d’éléves yr . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
4e année 90 mins 3 fois /sem
/sem
Septemb En . Enseignantes et
Rétroactions e'; ?uTn re classe Enseignants enseignants
fréquentes de 2020-21 Tals J 1-2 fois / SdeG, CP école Livre de référence sur AED Jr pédago | Jr pédago | Jr pédago Orthonédago 'ues
q i 2.5 min / semaine ’ CP Frangais & la rétroaction de sept d’octobre | de janvier . P. £08
I’enseignant; -5 min cour Math Educatrices SdeG
éleve d’école Direction
« Raconte-moi les
Mi Une sons » Situations |re étape 2¢ étape 2e étape Enseignantes
Ire Année | octobrea | . . Orthopédagogue | « Les superhéros de AED . P P ~stap _Enseig
juin liste/semaine lorthographe au d’écriture (Oct) (mars) (juin) titulaire de classe
Enseignement des . quotidien »
régularités 2020-21 "
. classe
orthographiques Planifier une rencontre
4Smin/ | 12fois/ entre degrés pour
2¢ année semaine semaine arrimer les listes

orthographiques (un
représentant / degré)

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PLAN D’ACTION

Année . o ee
d G Mise en oeuvre de ’action Ressources .
IDENTIFICATION  de roupe Mode Suivi
mise | d’éléves d’évaluati Responsable
DES ACTIONS en visés €valuation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
scénari r .
m:(eux écr::ep:Et « Dictées

i 60 min / | fois / , Matériel en formatives,
3e année ) . L'orthographe au . . I

semaine semaine . -, ligne gratuit situations
quotidien, moi j'y o

. d’écriture

tiens »
Enseignants, c ien d Ire & 2e & 26 & Enseignants
: tret étape ta ta
orthopédagogue neretien de re stap © etape e‘e' pe titulaire de classe,
, 60 . « Orthographe au lecture et (Oct) (mars) (juin) ,
4e année . 2 fois/sem T o orthopédagogue
min/sem quotidien » situation
d’écriture
Modeéle vierge Plan d’action - Projet éducatif 6:20



PROJET EDUCATIF

Orientation 1.2

Evoluer de fagon continue par la mise en place de meilleures pratiques

Objectif |

D’ici juin 2022, les enseignants
participeront a une activité
d’accompagnement ou de
formation en lien avec le
développement de la
compétence écrire

INDICATEUR(S)

Situation initiale

Année de référence

Cible 2022

Nombre d’enseignants ayant
participé aux activités de
formation

Résultat du sondage
(PEVR) a la question : les
employés pensent qu'’il
est encore possible
d’améliorer le partage
des pratiques pour
favoriser la réussite des
éléves ainsi que la
collaboration entre les
différents acteurs
concernés par la vie de
Iéleve (7,91)

D’ici juin 2022, 100%
des enseignants
auront participé a des
ateliers de formation
en écriture de leur
choix

Orientation ou objectif :

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION ; Groupe Mod Suivi
de mise A ode
d’éléves d’évaluati Responsable
DES ACTIONS en visés evaluation (dates ou étapes)
oeuvre
Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
. . Formation par
Formations au choix . un 1000.00$/ Enseignantes des
. ve e . ,
en lien avec I’écriture; resco ergothérapeute classe classes de présco.
(calligraphie) Ergothérapeute
Ouvrage Réalisation de
Atelier d’écriture pédagogique , projet apreés la , Fin
Au 2 mois voir Suppléants période de 2¢ écape d’années
Ire année L pour ) (mars- )
s ; De situations L formation et de e scolaire
Y2 journée . o libération ; juin) -
novembre a d’écriture mise en place des (juin)
juin S .
2020-21 ) En classe signifiantes. projets
. . ) Enseignantes
Entrefclen e.n a:cellelts 2¢ année Variable '.I'oute'la CP francais Albums sans 200.00$ mise en E)Iace des titulaire de classe
d’écriture, intégration de journée texte projets Direction adjointe
la grammaire dans les
ateliers d’écriture
| apres-midi Réalisation de
Consultation en équipe de libération projet aprés la 3e étape Fin
& i , . . Ensei ts d ériode d d’anné
degre des pratiques 3e année | Variable I x/semaine nsel;nan s du pour. Pe”? ©de (mars- anm.ees
gagnantes dans les degré consyltatlon formation et de juin) sc‘ol‘alre
classes en équipe mise en place des (juin)
(4Xsupp.) projets
Inviter les conseillers
pédagogiques; Réalisation des Enseignantes du
oo I 2020-21 Présco Récit en 3D projets en 3D Ire étape | 2e étape | 3e étape Présco
o on pou plo (Nov) (mars) (juin) Direction adjointe

le matériel « récit en 3D »

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION ; Groupe Mod Suivi
de mise . ode
d’éléves d’évaluati Responsable
DES ACTIONS en visés evaluation (dates ou étapes)
oeuvre
Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
/2 journée Enseignantes et
Accompagnement et .
. (AM ou . S L Enseignants
rencontre collaborative 4 fois Salle de Libération 2 | Réalisation de la . ) .,
. . PM — selon , . . , . Direction de I'école
avec CP frangais en lien Tous Phoraire durant conférence de CP Francais journée ou formation et des
avec les pratiques efficaces o lannée la direction pédago projets
et probantes en écriture établi avec
P la CP)
. . Principal t Ire ét 2e ét 3e ét Enseignantes d
Conférencier : , rlr‘lctp’a emen , . Album sans S re cape © erape e.e. ape neesnantes &
. Présco Selon la Selon les a l'école, Conférenciers . Réalisation des (Nov) (mars) (juin) Présco
Selon la planification 2020- | 2020-21 ) - titre - «Book AED ) o .
) Tous formation budgets extérieur de Auteurs projets Direction adjointe
2021 (voir Annexe) .. Creatory» ] . S,
I'école Direction de I'école

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PROJET EDUCATIF

Orientation 2

Etre un milieu ouvert, stimulant, sain et sécuritaire

Objectif

D’ici juin 2022, augmenter la
perception de tous les éléves
dans leur sentiment de bien-étre
a I'école

INDICATEUR(S)

Situation initiale

Année de référence

Cible 2022

Pourcentage d’éléves du 2e
et du 3e cycle ayant répondu
en accord ou totalement en
accord au sondage : je suis
heureux a I'école

Questions sondage « maison »

Je suis heureux, heureuse a
P’école*

Filles 2¢ cycle = 80%
Gargon 2¢ cycle = 56%
Filles 3¢ cycle = 62%

Gargon 3¢ cycle = 38%

D’ici juin 2022,
augmenter de 5% la
perception des éléves
du 2e cycle et des
filles du 3e cycle et de
10% des gargons du
3e cycle a la question
du sondage : je suis
heureux a I'école

Orientation ou objectif :

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de ’action Ressources
IDENTIFICATION | 4. ise | Groupe Mode Suivi
.
d’éléves d’évaluati Responsable
DES ACTIONS en visés evaluation (dates ou étapes)
oeuvre
Durée Fréquence Lieu Humaines  Matérielles Financiéres
Mettre I’accent sur Nouveau Comité de suivi au Enseignantes et
i uide, - enseignants,
k? l.10uveau guide du En classe, , § ) code de civisme g
civisme avec le 2020-21 Septembre- transition CP école, | calendrier et 500,008 (code de vie) Fin Ire Fin 2e Fin Orthopédagogues
ice d de: Tous . quotidienne o intervenants | certificats de .. . , , s , Educatrices SdeG,
service de garde; Juin cour d’école, s vérification des étape étape d’année
2021-22 et parents | félicitation et . TES et personnel de
SdeG . signatures des . L
Accompagnement récompense - AED arents Soutien, comité code
professionnelle émulation P de civisme Direction
Comité de suivi au
Activités X En classe, Intervenants | Jeux de table, plan d athon
parascolaires; Gymnase, externe, ballons et 2000.00% ) (comljce Comité rassembleur,
. . . Septembre- . auditorium, entraineurs mini-hockey pédagogique) Educatrices SdeG,
Activités sportives, jeux de | 2020-21 Tous . quotidienne bibliothe " bl Ensei
tables, sciences, Juin I Io;, faqule, sporth, Ita etres pr Taux de nseignantes et
robotiques, arts et arts de cou; dezco © sar::i:iitits i;;f;cz: 2000.003 participation, enselgnants
la scene, cuisine, langue P q inscription et
sondage
Diffusion des bons Enseignantes et
coups; enseignants
Comité Fin Ire Fin 2e Fin g ’
s . Septembre- | Quotidienne SdeG , , s , Orthopédagogues
Téléviseur, info-parents, 2020-21 Tous . i rassembleur et de étape étape d’année . )
, Juin et mensuelle (téléviseur) o Educatrices SdeG,
tableau d’honneur, Valorisation TES et personnel d
annonce a l'interphone, et personnel de
message sur TNI Soutien Direction
Brigade pacifique et | fois / Eloves de 4¢ Selon les Enseignants en
: . 2x15 min (la ineal ’ ivités(j Envi Selon | surveillance
animation; 2020221 - : semaineala | . . Se ot 4 activités(jeux) nviron elon la ‘ )
brigade) I5 | récréation , matériel du 250.00$ participation enseignant
minutes (AM - PM) annee gymnase d’éducation

physique, comité

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de ’action Ressources
IDENTIFICATION ; Groupe Mod Suivi
de mise N ode
d’éléves y s . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre
Durée Fréquence Lieu Humaines  Matérielles Financiéres
d’animation/ d’encadrement,
semaine Direction
Valorisation des Enseignant .
L. . Selon le o, ) Ballons, . Enseignants
équipes sportives. S b lendri Gymnase d’éducation d d Augmentation des Fin | Fin 2 Fi Jéd .
2020-21 Tals eptembre - | calendrier au terrain physique ossard ou 3 000.00$ demandes de in lre in 2e in éducation
Volley ball, baske:c ball et avril moins 2 midi extérieur entraineu’r chandails ' articipation étape étape d’année physique, SdeG,
§occer, tableau d’honneur, /semaine d’équipe P P Direction
info-parents externe

Modeéle vierge Plan d’action - Projet éducatif 12: 20



PROJET EDUCATIF

Orientation 3

Etre un milieu ouvert, stimulant, sain et sécuritaire

Objectif |

D’ici juin 2022, développer le
sentiment de fierté de tous les
éléves

INDICATEUR(S) Situation initiale Année de référence Cible 2022
Questions sondage « o
maison » D’ici juin 2022,

Pourcentage d’éléve du 2e et
du 3e cycle ayant répondu
en accord ou totalement en
accord au sondage : je suis
fier, fiere de mon école

Je suis fier, fiere de mon
école*

Filles 2e cycle = 86%
Gargon 2e cycle = 76%
Filles 3e cycle = 72%

Gargon 3e cycle = 49%

augmenter de 5% la
perception des éléves
du 2e cycle et des
filles du 3e cycle et de
10% des garcons du
3e cycle a la question
du sondage : je suis
fier, fiere de mon école

Orientation ou objectif :

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION de Groupe M Suivi
A L ode uivi
mise | d’éléeves d’évaluati Responsable
DES ACTIONS en visés evaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines  Matérielles Financieres
Embellissement de
I’école (ceuvres, Classe
o . o SdeG et Enseignantes et
citations, murales); Selon les corridor, . . Selon le L e Come Cme g'
, Septembre- . . . intervenants |  Bricolage . Appréciation Fin | Fin 2 Fin 3 enseignants
affichage des travaux et | 2019-20 | Présco . projet et la | administration, . besoin des , , , .

s Juin P Qs scolaire affiches . sondage étape étape étape titulaire de classe,
ceuvres des éléves, thématique | bibliothéeque, (OPP) projets SdeG
circuit actif, escalier SdeG
colorés,

Achat
A individuel
Vétements ou Comité

i ifié Début de , \ - I . .
f:aft’:]uettes identifiés o Septembre- Pannée Cour d’école, OPP A reffigie de | 12 000.00$ | Selon I'utilisation | Début Fin e;:zsie:;:ltzl::t
a I'école; Tuques 2021-22 octobre ) classe I’école (Entre et la fréquence | d’année | d’année seighantes &t

- scolaire 15.00$- enseignants titulaire
T-shirt ou Hoodie ) de classe, Direction
20.00% /
éléeves)
Son dage ras(s:eo:l:: ur,
Exposition Présco 2 jours . d’appréciation ) ) ) ) ’
| fois / Gymnase / Selon les , Fin |re Fin 2e Fin enseignantes et
commune; salon du 2020-21 , ditori OPP ) /présence des , , . . o
i lon des talent Ire année 16h 4 18h annee audi ?rlum projets parents et du etape etape d’année enseignants titulaire
\vre, sajon des taents, corridors ublique de classe, éléeves
publiq Direction
Activite de fin 6 000008 .
d’étape commune ) . 3 fois / » Selon la ( ; $ Sondage Début Ire | Début 2¢ rassembieur,
. 2020-21 Tous | journée . Cour d’école OPP S par activité , Lo . . enseignantes et
(incluant le année thématique d’appréciation étape étape . .
) A ou 3.00%$ par enseignants titulaire
prescolalre); éleve) de classe, Direction

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION | de | Groupe Mode Suivi
mise | d’éléeves yr . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines  Matérielles Financieres
Lecture en cadeau,
carnaval d’hiver,
Olympiades
Equipe sportive pour Enseignants Enseignants
] : 'r‘ ° | : Selon le Gymnase d’édugcation Ballons, Augmentation des d'éducation
es eleves plus Septembre - | calendrier 2 y . . dossard ou g Fin Ire Fin 2e Fin physique,
ieunes. 2020-21 2e cycle . . terrain physique, . 1 500.00% demandes de , . . . i
] avril midi / - . chandails S étape étape d’année | enseignants titulaire
. extérieur entraineur e participation
semaine externe d’équipe de classe, SdeG,

Direction

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PROJET EDUCATIF

Orientation 3

Etre un milieu ouvert, stimulant, sain et sécuritaire

Objectif 2

D’ici juin 2022, mettre en place
des projets rassembleurs pour
tous les éléves

INDICATEUR(S)

Situation initiale

Année de référence

Cible 2022

Nombre de projets
rassembleurs vécus

Un projet rassembleur
par année

D’ici juin 2022, vivre
deux projets
rassembleurs ou plus
par année (école,
service de garde et
parents)

Orientation ou objectif :

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PLAN D’ACTION

d’année et de la
rentrée,

Année Mise en oeuvre de I’action Ressources
IDENTIFICATION de Groupe Mode Suivi
mise | d’éléves d’évaluati Responsable
DES ACTIONS en visés evaluation (dates ou étapes)
oeuvre urée réquence ieu umaines atérielles Financiéres
Duré Fréq Li H i Matériell Fi i€
Projets en Enseignantes
partenariat en Intervenants titulaireg de classe
continuité avec le , a réciation des ,
tinuité | Al / App d
. 2020 Présco , . AED o Présco, SdeG,
service de garde; montagne | éducatrices participants .
3 comité de la
Marche a la montagne, SdeG ,
compostage rentree
Projets thématiques;
Projets en lien avec 500,00% Produits de la Enseignantes du
la communauté; . L récolte, Début Mi Fin ) .,
. . ardin . Matériel de L o, , o, Présco, Comité
2020 Tous Auvril - Juin Jt' . Comité ordi (3000.00% | participation des d’année année d’année denvi .
Jardin collectif, potager exteneur jardinage résolution | éléves et niveau (septembre) | (janvier) (juin) enl\:/)l'ronn.emen ’
bio, paniers de Noél, la de la ville) | d'intérét des éleves irection
Gignolée
Impliquer les
parents dans les
projets de I’école. Classe, Enseignantes et
Selon les U o . . s
OPP, Danse . bibliotheque, Appréciation et , . . , Fin enseignants titulaire
; . S Septembre- | besoin et le OPP, parents Selon RPN Début d’année | Miannée S, L
thématique, Activités 2020-21 Tous . ) cour L e AED intérét des o d’année de classe, Comité
i . K Juin calendrier . bénévoles lactivité . (septembre) (janvier) . .,
thématique, lecture a des activités d’école, participants (juin) rassembleur, Comité
I'école, Fétes de fin auditorium des fétes, Direction

Modele vierge Plan d’action - Projet éducatif
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PROJET EDUCATIF

Orientation Orientation ou objectif :
Nationale Faire bouger les éléves du primaire 60 minutes par jour ) .

INDICATEUR(S) Situation initiale Année de référence Cible 2022

D’ici juin 2022, tous
les éléves bougeront
60 minutes par jour
dont au moins 30
minutes a l'intérieur
des périodes assurées
par le service de garde

D’ici juin 2022, prévoir une )
Objectif | activité d’encadrement sportif, Beaucoup d'activités
libres et spontanées se
vivent par les éléves dans
la journée

tous les jours Nombre d’activités vécus

Modeéle vierge Plan d’action - Projet éducatif 18:20



PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de ’action Ressources
IDENTIFICATION ; Groupe Mod Suivi
de mise A ode
d’éléves yr . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre
Durée Fréquence Lieu Humaines  Matérielles Financiéres
Selon les jeux
et activités
T Ballons Enseignantes et
Récréations animées ous Nov — mai | fois Cour Eleves cerceaux, Taux de Automne Hiver Printemps enseignants titulait"e
2020-21 . . responsables A 3000.00% participation et , de classe, Comité
[er —2e . semaine d’école cones, R L (septembre) | (décembre) (mars) L
cycle I'5 min de 3¢ cycle élastiques intérét des éléves rassembleur, éléves
cordes 3 3e cycle, Direction
sauter, dés
géants
Activités
ParaSCOIalr(?S; sondage Selon le sondage Automne Hiver Printemps :
des parents, éléves et le 2021-22 Hive CE
o : 2019-2020 (septembre (janvier) (mars)
personnel de I'école via le
CE - octobre)
Corrid if Selon le Réalisation du
orridors actifs 2020-21 Septembre- | besoin de Corridor Firme Calques et projet par phase Début . , Fin e
Tous . s ). | 500,00% , o mi-année . Comité, Direction
(phase 2) juin I'éleve / du de I'école externe autocollants selon le degré de d’année d’année
groupe satisfaction
Mois de I’éducation Gymnase,
. Tout le cour
physique 202021 Tous I mois | mois daveil | O
ou mai o 3000.00%
auditorium
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PLAN D’ACTION

Année Mise en oeuvre de ’action Ressources
IDENTIFICATION | 4. mise  GFOUPE Mode Suivi
d’éléves yr . Responsable
DES ACTIONS en visés d’évaluation (dates ou étapes)
oeuvre Durée Fréquence Lieu Humaines Matérielles Financiéres
Tous OPP Février Mars Auvril Enseignants
Grande course 2021 Ens Ed Phy d’éducation
autour du lac (mai ou physique, Comité
juin) | fois par rassembleur,
Ire année 60 mins semaine en Direction
mai
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